ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA SIEU-ODORHEI NR.48A
TEL.0263351778,FAX.0263351706
e-mail:primariasieu_odorhei@yahoo.com

Nr.2700 din 05.10.2022

Primar,

SORIN-IOAN SFINTEAN

-

ANUNT

PRIMARIA COMUNEI SIEU-ODORHEI cu sediul in comuni SIEU-
ODORHEI sat  SIEU-ODORHEI, nr. 48A judetul BISTRITA-NASAUD
organizeaza concurs pentru ocuparea functiilor contractuale vacante in cadrul
Compartimentului Situatii de Urgen{3 si Administrativ Gospodiiresc, de:

- Referent 1A -1 post,

- Muncitor - 1 post.

conform H.G. nr. 286/23.03.2011.

Concursul se va desfiasura astfel:
- Proba scrisi 1n data de 27.10.2022 ora 10,00,
- Proba practica in data de 27.10.2022, ora 14,00
- Proba interviu in data de 31.10.2022, ora 10,00



Pentru participarea la concurs candidatii trebuie si indeplineasci
urmatoarele condifii:
- studii pentru referent IA:- medii cu diplomd de bacalaureat , posesor al
permisului de conducere categoria B
- vechime pentru referent IA: fara vechime
-studii pentru muncitor: minimun 10 clase sau scoald profesionald,
posesor al permisului de conducere categoria B,diploméd/atestat/specializare de
mecanic utilaje sau mecanic imbunititiri funciare,mecanic agricol.
-vechime pentru muncitor:fara vechime. "

Candidatii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de
10 zile lucritoare de la publicarea anunfului in Monitorul Oficial al
Romaéniei, Partea a IIl-a la sediul Primdriei Comunei Sieu-Odorhei

,nr.48A,judetul Bistrifa-Nasaud.

Relatii suplimentare la sediul: Primarie Sieu-Odorhei,sat Sieu-
Odorhei nr.48,JUDETUL BISTRITA-NASAUD persoani de contact:
Ersilia-Ionela Nasdudean,secretar general al comunei telefon 0741063795,

fax 0263/351706.,fix.0263/351778

Secretar General al Comunei

ERSILIA-IONELA NASAUDEAN



Anexa 1 la Anuntul nr. 2700 din 05.10.2022.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURSUL DE RECRUTARE
PENTRU OCUPAREA PE PERIOADA NEDETERMINATA A
FUNCTIILOR CONTRACTUALE DE EXECUTIE VACANTE ,DE :

-  REFERENT IA
- MUNCITOR

Pentru ocuparea unui post contractual vacant sau temporar vacant
candidatii trebuie sa indeplineascd urmétoarele conditii generale,conform art.3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrarea Guvernului nr.286 din 23 martic
2011,cu modificarile si completarile ulterioare :

a) are cetdfenia romand, cetdfenic a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor aparfinand Spatiului Economic European si domiciliul in RomAnia;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdnitate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autorité{ii, de serviciu sau in legdturd cu
serviciul, care impiedicd infaptuirea justifiei, de fals ori a unor fapte de coruptie
sau a unei infrac{iuni sdvarsite cu intentie, carc ar face-o incompatibili cu

exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditiil specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii
functiei sunt:
- studii pentru referent IA:- medii cu diplomi de bacalaureat ,posesor al
permisului de conducere categoria B.
- vechime pentru referent TA: fird vechime
-studii pentru muncitor: minimun 10 clase sau scoala profesional,
posesor al permisului de conducere categoria B,diploma/atestat/specializare de
mecanic utilaje sau mecanic imbunatétiri funciare,mecanic agricol.
-vechime pentru muncitor:fird vechime.

Concursul se va organiza conform calendarului urmitor:

- Proba serisé in data de 27.10.2022 ora 10,00,
- Proba practici in data de 27.10.2022, ora 14,00
- Proba interviu in data de 31.10.2022, ora 10,00

Candidafii vor depune dosarele de participare la concurs in termen de
10 zile lucritoare de la publicarea anuntului in Monitorul Oficial al
Roméniei, Partea a IIl-a la sediul Primiriei Comunei Sieu-Odorhei
,nr.48A,judetul Bistrita-Nasaud.

Conform art.6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
Generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice,pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un
dosar de concurs care va confine urmitoarele documente:

a) cerere de Tnscriere la concurs adresatd conducitorului autorititii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

¢) copiile documentelor care sé ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti

cfectuarea unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti



indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia public;

d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in munca,
In meserie si/sau n specialitatea studiilor, in copie;

e) cazierul judiciar sau o declaragie pe propria raspundere ¢ nu are antecedente
penale care sid-I faca incompatibil cu functia pentru care candideazi;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati
cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de citre medicul de familie al
candidatului sau de cétre unitéile sanitare abilitate;

-

g) curriculum vitae.

Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, In clar, numdrul, data,
numele emitentului §i calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de
Ministerul Sanatatii.

In cazul candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la
inscriere o declaratie pe propria rispundere c¢i nu are antecedente penale, are
obligaiia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pand la data desfasurdrii primei probe a concursului.

Actele mentionate vor fi prezentate si in original in vederea verificirii

conformitdtii copiilor cu acestea.

Primar

Sorin-loan Sfintean

Secretar General al Comunei
Ersilia-Ionela Niasiudean



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 2700 din 05.10.2022.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS STABILITA
PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA VACANTA
REFERENT IA SVSU
- Compartimentul Situatii de Urgentii si Administrativ Gospodarese.

1. Legeanr.307/2006 privind apararea impotriva incendiilor,republicata.

2. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati,republicata.

3. Legea nr.481/2004 privind protectia civila,republicati.

4. Partea VI titlul 3 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Adinistrativ,cu
modificérile si completirile ulterioare.

5. Constitutia Romaniei.

6.Legea nr.107/1996 legea apelor,cu actualizirile si completarile
ulterioare.

7.Legea nr.53/2003 ,Republicati,Codul muncii.

Primar
Sorin-Ioan Sfintean

Secretar General al Comunei
Ersilia-Ionela Niasiaudean



Anexa nr. 2 la Anuntul nr. 2700 din 05.10.2022.

BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA DE CONCURS STABILITA
PENTRU FUNCTIA CONTRACTUALA VACANTA
MUNCITOR
Compartimentul Situatii de Urgentii si Administrativ Gospodaresc

vvvvv

1. Legea n.319/2006 a securitétii si sanatatii in munca,cu modificirile
si completarile ulterioare.

2. Partea VI titlul 3 din O.U.G.nr.57/2019 privind Codul Adinistrativ,cu
modificdrile gi completirile ulterioare.

3. Ordonanfa nr.21/2002 privind gospodarirea localitédtilor urbane si
rurarle,cu modificarile i completarile ulterioare.

4. Constitutia Romaniei.

Primar
Sorin-loan Sfintean

Secretar General al Comunei
Ersilia-Ionela Nisiudean



ANEXA NR.3 LA Anuntul nr. 2700

din 05.10.2022.

JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA SIEU-ODORHET NR.48A
TEL.0263351778,FAX.0263351706
e-mail:primariasieu odorhei@yahoo.com

ROMANIA

FISA POSTULUI

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

A. IDENTIFICAREA POSTULUI

1. | Compartimentul | Seviciu Voluntar Situatii de Urgenta
% Denunnrfea Referent IA situatii de urgenti-contractual
postului
3 Pozitia pOStUll-li in .o sxeonlls
statul de organizare
Relatiile cu alte - colaborare cu personalul compartimentului/specialisti de
posturi: prevenire  ,formatiilor  de interventie, Centrului
Operativ(S.T.P. al C.L.S.U.) si Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenta si/sau alte compartimente din cadrul
consiliului local.
5.
5.1 relatii ierarhice | - se subordoneazi primar,viceprimar,secretar.
5.2 relatii - coordonare, indrumare si control
functionale
5.3 relatii de - controleaza activitatea In domeniul protectiei civile, situatiilor
control de urgentd si dezastrelor a transportului public local
- Raspunde de organizarea si desfasurarea tuturor
activitdtilor de protectie civild, in domeniul situatiilor de
urgen{d si  dezastrelor potrivit prevederilor legii,
regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in vigoare,
: " -Persoand desemnatd sd conducd permanent si efectiv
Definirea sumara a . ) TR
6. PP . | activitatea de transport rutier de persoane a Primiriei si
atributiilor postului | : .
transportului public local.
-Atribufii In organizarea si intretinerea curdfeniei , a
infrumusetarii localitatiilor comunei.
B. SPECIFICAREA CERINTELOR POSTUILUI




Vechime in cadrul
Primariei Sieu- -
Odorhei

Pregatire

3.1. pregitirea de | - studii medii
bazi

3.2. pregitirea de | - dupa angajare cursuri de pregatire in domeniul protectiei
specialitate civile

3.3. cursuri de
perfecfionare

3.4. autorizatii
speciale
pentru
exercitarea
atributiilor

3.5. limbi straine - nu este cazul

3.5.1. citit

3.5.2. scris

3.5.2. vorbit

Experienta

4.1. Tn munca - nu este cazul

4.2. in specialitate | -

4.3. manageriala -

Aptitudini necesare | - de planificare, organizare, coordonare, indrumare si control

- gandire analitica si conceptuald;

- lucrul sub presiunea timpului si in conditii de stres;
- lucrul in conditii de supervizare reduss;

- folosire eficienta a resurselor la dispozitie;

- flexibilitate in gandire si in relatiile cu alte persoane;
- capacitate de comunicare orala.

Abilitati necesare

- lucrul in echipd; - disciplinat;
- initiativa; - integritate;
e TE - fermitate; Comporta- | - conduita morala,

Atitudini necesare . 5 o
- perseverentd; ment - incredere in sine;
- exigentd, - loialitate.
- tenacitate

Varsta -

Starea sanataii - apt pentru functia de refernt protectie civila si transport public
local

9.1. somatice - apt medical

- rezistenta si stabilitate psihicd, echilibru emotiv, fard tendinte

9.2. psihice impulsive si depresive, disponibilitate la dialog.




i}
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C. CONDITII SPECIFICE DE MUNCA

L

[Locul de munca

- birou

- activitdti de planificare, organizare, coordonare, indrumare si
control in zona de competenta

- activitati de coordonare si interventie in zona de competentd
-cele 7 localitati ale comuei pentru aplicarea prevederile HCL
Sieu-Odorhei nr.21/30.06.2021 de implementare a Programului
de masuri pentru stabilirea obligatiilor si raspunderilor ce revin
Consiliului local,Primariei,primarului,institutiilor
publice,agentilor economici $i cetdfenilor pentru buna
gospoddrire,pastrarea curateniei,respectarea normelor de igiena
si Infrumusefarea localitdtilor comunei.

2. | Programul de lucru | - 8 ore / zilnic/ conform programului unitatii administrativ-.
teritoriale ;
- program de lucru determinat de actiunile de interventie in
cazul situatiilor de urgenta si/sau dezastrelor si a trabsportului
public local

3. | Deplasari curente | - 8-10 zile / luna pentru activitati de indrumare, coordonare si
control

A Conditii deosebite | - lucrul in conditii determinate de situatii de urgenta si/sau

" | de muncd dezastre .
Riscuri implicate | - activitati determinate de producerea unor situatii de urgen{a
5 de post si/sau dezastre(Tucrul in mediul contaminat chimic, radiologic
' sau biologic, expus, prdbugirilor constructiilor, alunecdrilor de
teren sau inecului)

6. | Compensari -

D. DESCRIEREA SARCINILOR, INDATORIRILOR SI RESPONSABILITATILOR

POSTULUI

Sarcini si indatoriti

e - 8 ore din 8 ore = 100 %

1.1. munca de

1. | fiecare zi

1.2. saptamanal - 40 ore din 40 ore = 100 %

1.3. ocazional - 2 ore / sdptamana

1.4. temporar - de doua ori pe luna serviciul de permanenta
Transport public local(conf.0.206/2007):

! a) sl cunoasca si sa respecte legislatia de specialitate n vigoare

din domeniul serviciilor de transport persoane;

2. | Responsabilitati b) sd cunoasca si sd respecte prevederile din Regulamentul-
cadru de acordare a autorizagiilor de transport in domeniul
serviciilor publice de transport local de persoane;

¢) sa isi fundamenteze concluziile si consemnarile din




rapoartele de specialitate in mod obiectiv, exclusiv pe
documentele analizate;

d) sd transmitd la A.N.R.S.C. orice date sau informatii
solicitate despre activitatea desfasurata;

e) s respecte masurile de conformare stabilite in notele de
constatare de cétre agentii constatatori ai A.N.R.S.C. cu ocazia
efectuarii controalelor planificate sau neplanificate;

f) sa se supuna controlului si sd puna la dispozifia agentilor
constatatori ai A.N.R.S.C. datele si informatiile solicitate in
timpul desfasurarii actiunii de control;

g) sd 1si exercite capacitatea de apreciere in mod impartial,
astfel incét In procesul de luare a deciziilor sa {ind cont numai de
situatiile pertinente si sa actioneze potrivit actelor normative in
vigoare; -

h) sd nu accepte, prin pozitia oficiald, cadouri, servicii,
invitatii la masa si/sau alte avantaje ori foloase necuvenite, in
interes personal sau in beneficiul unui tert;

1) sa asigure si sa pastreze confidentialitatea datelor si a
informatiilor obtinute Tn exercitarea atributiilor de serviciu,

j) sé aiba, in toate situatiile, o atitudine de neutralitate in
relatiile cu transportatorii;

k) observatiile la documentatiile de autorizare, transmise
solicitantilor, sa nu faca obiectul comentariilor, aprecierilor sau
obiectiilor fata de acestia si nici al comparatiilor cu alte
documentatii de autorizare.

SVSuU:

- Intocmeste , actualizeaza, pastreaza si pune In

aplicare documentele operative de interventie gi rdspns in

cazul producerii situatiilor de protectie civila.

- Verificdi mentinerea in permanenfa a starii de

operativitate a punctelor de comanda de protectie civila si

dotarea acestora conform normativelor Tn vigoare.

- Asigurd masurile organizatorice necesare privind

instiintarea si aducerea personalului cu atributii in domeniul

protectiei civile la sediile respective, in mod oportun, in caz
de dezastre sau la ordin.

- Conduce lunar pregétirea formatiilor de interventie

de protectie civila.

- Verifica prin exercitii de alarmare viabilitatea, starea

de operativitate si de interventie.

- Elaboreaza si aduce la indeplinire planurile privind

activitafile de protectie civila anuale si lunare, de pregétire a

formatiilor, salariatilor si populatiei




- Conduce, lunar instructajele si sedintele de pregatire
organizate si tine evidenta participarii la pregitire.

- Intocmeste documentatii si situatii pe line de
transmisiuni , alarmare, protectie N .B.C. deblocare -
salvare, medicald, sanitar — veterinara, evacuare, logistica,
dezastre, situafii de urgentd, etc.

- Raspunde de asigurarea masurilor de protectie a
populatiei, bunurilor materiale, valorilor culturale si
mediului inconjurator impotriva efectelor negative ale
situatiilor de urgenta, dezastrelor si conflictelor armate.

- Tine evidenta cu necesarul si existentul materialelor

si mijloacelor de protectie individuald necesare populafiei si
salariatilor din zona de competenta.

- Raspunde de  menfinerea In  stare  de~
operativitate/intretinere a addposturilor de protectie civild, de
evidenta si respectarea normelor privind Intrebuintarea
acestora.

- Prezintd informari cu privire la realizarea masurilor
de protectie civila, a pregatirii si alte probleme specifice.

- Propune masuri de imbunatafire a activitdfii de
protectie civild, in domeniul situatiilor de urgenta si dezastrelor
in zona competenta.

- Acorda asistenta tehnicd de specialitate institutiilor si
agentilor economici clasificati din punct de vedere al protectiel
civile si verificd indeplinirea masurilor stabilite potrivit
prevederilor legii, regulamentelor, instructiunilor si ordinelor in
vigoare.

- Participa la activitatile de prevenire(controale, cursuri,
instructaje, analize, consfdtuiri, concursuri) organizate de
Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd B-N si la actiunile
interventie in zona de competenta.

- Participd la convocari, bilanturi, analize si alte
activitati conduse de esaloanele superioare.

- Prezinta propuneri pentru introducerea in bugetul de
venituri si cheltuieli a fondurilor necesare pentru inzestrarea
formatiilor si realizarea masurilor de protectie civila.

- Raspunde de respectarea regulilor  de péstrare
manuire si evidentd a documentelor secrete §i nesecrete,
hartilor si literaturii de protectie civila.

- Executd  atributiile  previzute 1n  legile,
regulamentele si instructiunile Tn vigoare.

- aplicarea prevederile HCL Sieu-Odorhei nr.21/30.06.2021
de implementare a Programului de mésuri pentru stabilirea




obligatiilor si raspunderilor ce revin Consiliului
local,Primariei,primarului,institutiilor publice,agentilor
economici si cetifenilor pentru buna gospoddrire,pdstrarea
curdteniei,respectarea normelor de igiend si infrumusefarea
localitatilor comunei Sieu-Odorhei.

- Indeplineste orice alte atributii primite din partea
primar,viceprimar,secretar.

Accesul la
informatii,
3. | pastrarea si - are acces la documente secrete de serviciu si nesecrete
confidentialitatea
acestora

E, STANDARDE DE PERFORMANTA ASOCIATE POSTULUI

- 30 % din timpul de lucru’ — conceperea, intocmirea,
verificarea si actualizarea tuturor documentelor in domeniul
protectiei civile, situatiilor de urgenté si dezastrelor;,

- 60 % din timpul de lucru — activitafi practice de
conducere, coordonare, indrumare si control la structurile
organizatorice in domeniul transportului local i protectiei

1. | Indicatori cantitativi | civile, situafiilor de urgentd si dezastrelor din zona de
competentd,implementarea programului de masuri pentru
buna gospodérire a comunei, activitatea de transport rutier
de persoane a Primdriei,se ocupd de securitate gi sanatate
in munca.

- 10 % din timpul de lucru — perfectionarea pregatirii
personale.

- lucrdri corecte, complecte, coerente, aplicabile, la care

2. | Indicatori calitativi | . . . NN < 9
orl ealiially interventia sefului nemijlocit sd nu depégeascd 20%

- n conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli;

3. | Costuri - norme de consum stabilite prin ordine si instructiuni;
- posibilitatile reale de asigurare a mijloacelor necesare.

4. | Timp - in timpul normat de lucru — conform programului orar al
serviciului

- utilizarea echipamentelor, tehnicii i materialelor aflate la
5. | Utilizarea resurselor | dispozitia unitétii in conformitate cu ordinele si instructiunile
in vigoare

- realizarea lucririlor personal si in colaborare cu personalul
compartimentului/specialisti de prevenire si/sau Centrului
Operativ(S.7.P. al C.L.S.U.) si Comitetului Local pentru
Situatii de Urgenta ,colaboreazi cu functionarii din celelalte
compartimente ale Primariei Sieu-Odorhei.

6. | Mod de realizare




! 1

|.Sfera relationala interna:
a) relatii ierarhice:
- subordonat fatd de:- primar, viceprimar ,secretar general.

b) relatii funcfionale: -cu primarul,consiliul local si aparatul de
specialitate al primarului.

De inlocuire : -.

2. Sfera relationala externa :

a)cu autoritdti si institutii publice de specilitate.

b)cu organizafii internationale: Nu este cazul;

¢)cu persoane juridice private: in anumite situatii;

3.Limite de competentd :. in limita fisei postului;

Intocmit de Luat la cunostinta de Contrasemneaza
catre ocupantul postului

Primar

—secretar general comuna-

Semnatura .o...ceeerevennenns Semnatura......ooeeeeenn.. SemMNAtUIA. ccvverevreneniererennes

Data . Data. Data.




ROMANIA
JUDETUL BISTRITA-NASAUD
COMUNA SIEU-ODORHEI NR.48A

TEL.0263351778,FAX.0263351706

e-mail:primariasieu_odorhei@yahoo.com

ANEXA NR.3 LA Anuntul nr. 2700 din 05.10.2022.

-~

FISA POSTULUI
MUNCITOR CALIFICAT

I. IDENTIFICAREA POSTULUI
1. Nume si prenume salariat:
2. Denumirea postului: MUNCITOR
3. Nivelul postului : de executie

II. SFERA RELATIONALA
1. lerarhice : - subordonare: PRIMAR,VICEPRIMAR,;
- coordonare :.
2. Functionale : - cu personalul din compartiment
3. De colaborare : cu personalul din compartiment
4. De reprezentare :

INI.LRESPONSABILITATLSARCINLOBLIGATII ALE LUCRATORULUI _ DIN
PUNCT DE VEDERE AL ATRIBUTIILOR GENERALI:

Atributiile principale constau in :

-asigurd activitatea de gospodarire comunald si infrumusetare a localitatii,de pastrare a ordinii
si curdfeniei In comuna,

-va efectua lucrari de dezapezire, curatenie, salubrizare, manipulare materiale de constructie,
lucrari necalificate in constructii, demolari, si curatenie ca urmari ale calamitatilor naturale,

etc.

-executd luerari de igienizare si intrefinere a drumurilor comunale,

-expoatare utilaje din dotare,

-efectueazi zilnic lucréri de intrefinere utilaje,

-lucrari de intretinere si conservare a spatiilor verzi din parcuri si din alte locuri publice




-executa lucrari de taiere a arborilor situati pe domeniul public dupa obtinerca avizelor si
marcarea lor;

-executa lucrari de cosiri manuale si mecanice; adunarea resturilor vegetale si incarcarea
acestora in mijloacele de transport; fertilizari cu ingrasaminte chimice si organice;
suprainsamantari; lucrari de irigare si udare manuala; plantat arbori si arbusti ornamentali din
specii valoroase respectand cerintele fitotehnice si silvotehnice respectand sucesiunea
operatiilor : sapat gropi, mocirlit, taieri de formare a radacinilor si tulpinilor;

-urmareste exploatarea judicioasa a utilajelor si sculelor folosite pentru intretinerea spatiilor
Verzi;

-inainte de inceperea lucrului face verificarile impuse de normele in vigoare, executa reglaje
si reparatii care nu necesita echipamentele speciale si sunt permise conform activitatii.

- cunoaste si aplica normele de securitatea muncii, PSI, specifice activitatii pe care o

desfasoara.

-utilizeaza echipamentgle de protectie din dotarea personala (EIP) si cele tehnice de protectie
ale echipamentelor utilizate in munca corespunzator conditiilor de lucru, a activitatii
desfasurat si a riscurilor la care sunt expusi in timpul activitatii desfasurate.

- raspunde material de pastrarea bunurilor si materialelor incredintate si ia masuri impotriva
sustragerilor si deteriorarilor,

- efectueaza numai lucrari pentru care este calificat si istruit conform sarcinilor de munca si a
dispozitiilor (cu exceptia celor care ar putea sa produca accidentare proprie, a altor persoane
sau sa provoace accidente sau evenimente tehnice), desfasurandu-si activitatea numai daca
sunt luate masuri tehnice si organizatorice pentru eliminarea pericolelor de accidentare sau
imbolnavire profesionala si daca este echipat corespunzator cu EIP, conform riscurilor
existente si a normativului de acordare EIP/EIL.

- se deplaseaza in interes de serviciu cu autovehiculele serviciului sau cu alte mijloace de
transport puse la dispozitie de conduce.

Atibutii contribuitoare

- Mentinerea curateniei la locul de munca

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, respecta programul de lucru si a
reglementarilor si a deciziilor interne, se prezinta la lucru odihnit, fara a fi sub influenta
bauturilor alcoolice sau a unor medicamente care i-ar diminua capacitatea de munca, atentia
sau reflexele in timpul desfasurarii activitatii.

- Anunta imediat conducerea serviciului de orice neregula constatata sau de orice eveniment
(accident, avarie, incident) aparut in cursul desfasurarii activitatii.

-Nu se urca in cabind sau in cupa autovehiculului, in remorca neamenajata special si
neautorizata pentru transportul persoanelor in vederea deplasarii de la o locatie la alta.
Transportul se va face in cabina, in limita locurilor autorizate.

- Nu se va deplasa la alte locuri de munca daca nu are atributii de serviciu sau daca nu a
primit sarcini clare de la seful direct sau cei ierarhici superiori. '
- Raspunde de indeplinirea la un nivel calitativ si in termen a atributiilor de serviciu,

- Lucratorul trebuie sa manifeste disponibilitate catre dialog, receptivitate, calm, tact in
relatiile de serviciu, sa fie loial si disciplinat dand dovada in toate imprejurarile de o atitudine
civilizata si corecta fata de toate persoanele cu care vine in contact.



- Lucratorul trebuie sa utilizeze, potrivit instructiunilor de utilizare substantele periculoase,
instalatiile, utilajele, masinilie si sculele.

- Lucratorul trebuie sa aiba grija deosebita la manuirea si utilizarea materialelor si a
echipamentelor pe care le are in primire pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor.
- Lucatorul raspunde de inscrisurile si semnaturile date pe documentele serviciului;

- Raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse serviciului, din vina si in legatura
cu munca acestuia.

- Prezentele raspunderi se completeaza cu cele prevazute si in Regulamentul Intern.

IV.COMPETENTE PERSONALE

» sa aiba insusiri de personalitate:seriozitate/responsabilitate, loialitate, hotarare,
adaptabilitate, autocontrol, atitudine pozitiva, sa aiba calitati psihice necesare (spirit de
observatie, rabdare, viteza de reactive, capacitate de orientare in spatiu, capacitate de
comunicare, etc)

V.POZITIA IN ORGANIGRAMA SI RELATIILE ORGANIZATIONALE:

» sesubordoneaza direct viceprimarului.

VLSFERA DE RASPUNDERE SI COMPETENTA

» este direct raspunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de

serviciu stabilite in prezenta fisa;
» este direct raspunzator de pastrarea bunurilor materiale sau de alta natura pe care le are in

gestiune;

VIIL. Obligatiile in domeniul securititii si sAnatiatii Tn munci:

* Fiecare lucrtor trebuie si fsi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregitirea si instruirea
sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt si nu expuni la
pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoand, cét si alte persoane
care pot fi afectate de acfiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci.

«fn mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor previazute mai sus, lucriitorii au
urmatoareleobligatii:

a) sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de

transport si alte mijloace de productie;
b)sd utilizeze corect echipamentul individual de protecfie acordat si, dupd utilizare, sa il

inapoicze sau sa il puni la locul destinat pentru péstrare;

¢)sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea
arbitrard a dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masginilor, aparaturii, uneltelor,
instalaiilor tehnice si clidirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

d)sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatic de munca
despre care au motive intemeiate si o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea
lucriétorilor, precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;



e)sd aducd la cunostingd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoand;

f)sa coopereze cu angajatorul gi/sau cu lucratorii desemnati, atdt timp cit esie necesar,
pentru a face posibila realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de
munci §i inspectorii sanitari, pentru protec{ia sanétitii si securitafii lucritorilor;

g)sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucritorii
desemnati, pentru a permite angajatorului si se asigure ¢ mediul de munci si condifiile de
lucru sunt sigure si fard riscuri pentru securitate si sindtate, in domeniu! siu de activitate;

h)sd isi insugeasca si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul securitafii si sdndtéitii in

muncé i masurile de aplicare a acestora;

IX. Obligatiile in domeniul apiiririi impotriva incendiilor

Fiecare salariat are, la locul de muncd, urmatoarele obligatii principale;

a)sdl respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinia,
sub orice formd, de administrator sau de conducitorul institutiei, dupi caz;

b)sa utilizeze substanfele periculoase, instalafiile, utilajele, masginile, aparatura si
echipamentele, potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de administrator sau de
conducatorul institutiei, dupi caz;

c)sa nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor
de apérare impotriva incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducétorului locului de munci orice incilcare a
normelor de apdrare impotriva incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind
un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de
apdrare impotriva incendiilor;

e)sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul aparirii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
misurilor de apdrare impotriva incendiilor;

f)sé actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparifiei
oricdrui pericol iminent de incendiu;

g)si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti,
referitoare la producerea incendiilor.

X.Obligatiile in domeniul protectiei civile

Salariafii au urmétoarele drepturi si obligafii:

a)sa beneficieze, in mod gratuit de echipament de protectie individuali, de tratament;

b)sd beneficieze de masurile de protecfie sociald prevazute prin lege pentru perioadele de
intrerupere a activitatii, impuse de situatiile de protectie civila;

¢)sd respecte normele, regulile i masurile de protectie civila stabilite:

XI. RESPONSABILITATI COMUNE




Respecta programul de lucru si semneaza condica de prezent{d la venire si plecare.

>
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Are obligafia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzis
venirea la serviciu sub influenfa bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor in
societate in timpul orelor de munci.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncé indiferent de
natura acestora, orice declarafie publicd cu referire la locul de munci fiind interzisa, fara
acordul conducerii. Se va abfine de la orice faptd carc ar putea aduce prejudicii
serviciului.

Efectueazi controlul medical periodic conform programarii si normelor in vigoare.
Cunoagte si respectd normele de sandtate, securitate si igiend in muncd, normele de
prevenire i stingere a incendiilor si de acfiune in caz de urgen{s, precum si normele de
protectie a mediului inconjurétor.

Cunoagste si respecta R.O.F. si R.I. ;

Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.
Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare si poartd ecusonul la vedere.

Va raspunde de pastrarca secretului de serviciu precum i de péstrarea secretului datelor si
al informatiilor cu caracter personal detinute sau la care are acces ca urmare a executarii
atributiilor de serviciu.

Sesizeazd viceprimarul asupra oricdror probleme aparute pe parcursul derularii activitifii.
Utilizeazd corect dotdrile postului fard si fsi pund in pericol propria existen{i sau a
celorlalfi angajati, aduce la cunostin{d sefului de serviciu orice defectiune si intrerupe
activitatea pand la remedierea acesteia.

Cunoagste si participd la indeplinirea politicii si a obiectivelor calitifii serviciului;
indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale ierarhic superioard, in conformitatea cu
legislatia in vigoare in limita competentelor profesionale.

Am luat la cunostin{d si mi-am insusit
sarcinile de serviciu ce-mi revin

Semnatura

Numele si prenumele
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